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LES NOUVELLES REGLES

ENTREPRISES

50 et +

SALARIES

i

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

FONCTIONNEMENT

MlSSl@ys ?

ORIENTATIONS POLITIQUE SOCIALE, SITUATION EVENEMENT
STRATEGIQUES CONDITIONS DE TRAVAIL ECONOMIQUE OU PROJET
ET EMPLOI ET FINANCIERE PARTICULIER
Nombre
Périodicité de réunions
: Agenda
Informations & c%ntenu
nécessaires
PAR ACCORD
REGLES DU CODE
Nature DU TRAVAIL
de l'avis
EXCEPTIONS

_>

REPONSE
MOTIVEE
ALA

PROCHAINE
REUNION

Employeur

Revue Fiduciaire

Nomination
du médecin du travail

Choix service de santé
autonome ou adhésion a
un service interentreprises

Mise en place
d'horaires individualisés

Mesures de reclassement
internes (licenciement
économique de 10 salariés
et plus)

Congés de formation




