Fiche pratique

LES FORFAITS

ANNUELS EN JOURS

Recourir a une convention de forfait annuel en jours ne
s'improvise pas et nécessite de respecter certaines regles.

®

S'assurer que les conditions sont remplies

Pour recourir au forfait annuel en jours, il faut vérifier que cela est prévu par un accord collectif,
que le salarié fait partie des catégories autorisées a %Eﬁ_ﬁﬂeﬁonmﬁ) enfin, le
formaliser dans une convention individuelle (c. trav. art. L. 3121-58 L. 3121-5 et L. 3121-63).

Le volume du forfait jours est fixé dans la convention individuelle, dans la limite du plafond
autorisé par 'accord collectif (lequel ne peut pas dépasser 218 jours par an) (c. trav. art. L. 3121-64).

Décompter la durée du travail

Operer certains contrdles Par définition, le salarié en forfait annuel en jours
dispose d'une autonomie dans l'organisation de son
L'employeur doit s'assurer régulierement que emploi du temps (c. trav. art .1l n'y a pas de
la charge de travail du salarié en forfait annuel référence a un horaire.
jours est raisonnable et permet une bonne
répartition dans le temps de son travail (c. trav. La durée du travail du salarié en forfait annuel en jours
art. L. 3121-6(). En principe, I'accord collectif doit étre décomptée chaque année par récapitulation
comporte des mentions spécifiques en la du nombre de journées ou ées travaillées
matiére (c. trav. art. L. 3121-64), a défaut de quoi par chaque salarié (c. trav. art. . Ce document

il convient dappliquer les dispositions est tenu a la disposition de I’insperav%
supplétives du code du travail (document de 3 ans minimum (c. trav. art. et
contrble des jours et demi-iournées travaillées, .

entretien, etc.) (c. trav. art. L. 31271-65).

e Les conséquences paye (U

Rémunération

Le salarié percoit une rémunération déconnectée d'un nombre d'heures

travaillées. Elle doit étre en rapport avec les sujétions que le travail Valoriser
implique éfaut de quoi le salarié dispose d’un recours en justice (c. trav.
Impllaue.a-difaut de g P Justice ( les absences

. . L'accord  collectif  qui
Gérer le rachat des jours de repos organise le recours au

Avec l'accord de I'employeur, le salarié peut renoncer a une partie de ses forf?j[t. Jourszj prévoit les
jours de repos et dépasser le nombre de jours travaillés prévus dans sa o ItIOI?jS % Rl de”
convention de forfait sous réserve de respecter le nombre i e compte des absences des

aximal d X
jours travaillés dans 'année fixé par I'accord collectif (c. trav. art. | 3121-59). salariés  pour leur
rémunération (c. trav. art.

Faute de précision dans celui-ci, le maximum est de 235 jours par an (c. trav. r
art. L. 3121-64). L.3121-64, ).

Ce rachat est formalisé dans un avenant écrit au contrat de travail qui fixe
le taux de la majoration appliguée a la rémunération de ce temps de travail supplémentaire (10 %
minimum) (c. trav. art. .3121-59.

Comme les heures supplémentaires des salariés « classiques », les jours travaillés au-dela de 218
jours par an dans le cadre de ce dispositif ouvrent droit a une réduction de cotisations salariales

et, dans la limjte d’'un certain montan 358 € en brut), a une exonération d'impdt sur le revenu
(c. séc. soc. art. . 241-14, CGl art. )
Bulletin de paye

Le hulletin de paye indique la nature et le volume du forfait auquel se rapporte le salaire (c. trav.
art. R.3243-1, 5°). On peut avoir, par exemple, « Salaire mensuel - forfait annuel 218 jours ».

Par ailleurs, en cas de rachat de jours de repos, les jours de travail supplémentaires figurent
distinctement sur le bulletin de paye avec leur valorisation spécifique.

Plus de détails dans le dictionnaire Paye
aux mots « Convention de forfait (forfait annuel en jours) »
et « Rachat de jours de repos » !
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https://rfpaye.grouperf.com/lien_spad/?base=LEGI&orig=REVUE_RF_FH&code=LEGITEXT000006072050&numero=L3121-55&idspad=LEGIARTI000033003165
https://rfpaye.grouperf.com/lien_spad/?base=LEGI&orig=REVUE_RF_FH&code=LEGITEXT000006072050&numero=L3121-58&idspad=LEGIARTI000033003228
https://rfpaye.grouperf.com/lien_spad/?base=LEGI&orig=REVUE_RF_FH&code=LEGITEXT000006072050&numero=L3121-63&idspad=LEGIARTI000033003340
https://rfpaye.grouperf.com/lien_spad/?base=LEGI&orig=REVUE_RF_FH&code=LEGITEXT000006072050&numero=L3121-64&idspad=LEGIARTI000036262805
https://rfpaye.grouperf.com/lien_spad/?base=LEGI&orig=REVUE_RF_FH&code=LEGITEXT000006072050&numero=L3121-58&idspad=LEGIARTI000033003228
https://rfpaye.grouperf.com/lien_spad/?base=LEGI&orig=REVUE_RF_FH&code=LEGITEXT000006072050&numero=D3171-10&idspad=LEGIARTI000033516002
https://rfpaye.grouperf.com/lien_spad/?base=LEGI&orig=REVUE_RF_FH&code=LEGITEXT000006072050&numero=D3171-10&idspad=LEGIARTI000033516002
https://rfpaye.grouperf.com/lien_spad/?base=LEGI&orig=REVUE_RF_FH&code=LEGITEXT000006072050&numero=D3171-16&idspad=LEGIARTI000033515983
https://rfpaye.grouperf.com/lien_spad/?base=LEGI&orig=REVUE_RF_FH&code=LEGITEXT000006072050&numero=D3171-16&idspad=LEGIARTI000033515983
https://rfpaye.grouperf.com/lien_spad/?base=LEGI&orig=REVUE_RF_FH&code=LEGITEXT000006072050&numero=L3121-61&idspad=LEGIARTI000033003253
https://rfpaye.grouperf.com/lien_spad/?base=LEGI&orig=REVUE_RF_FH&code=LEGITEXT000006072050&numero=R3243-1&idspad=LEGIARTI000036174903
https://rfpaye.grouperf.com/lien_spad/?base=LEGI&orig=REVUE_RF_FH&code=LEGITEXT000006072050&numero=L3121-60&idspad=LEGIARTI000033003246
https://rfpaye.grouperf.com/lien_spad/?base=LEGI&orig=REVUE_RF_FH&code=LEGITEXT000006072050&numero=L3121-64&idspad=LEGIARTI000036262805
https://rfpaye.grouperf.com/lien_spad/?base=LEGI&orig=REVUE_RF_FH&code=LEGITEXT000006072050&numero=L3121-65&idspad=LEGIARTI000036262800
https://rfpaye.grouperf.com/lien_spad/?base=LEGI&orig=REVUE_RF_FH&code=LEGITEXT000006072050&numero=L3121-64&idspad=LEGIARTI000036262805
https://rfpaye.grouperf.com/lien_spad/?base=LEGI&orig=REVUE_RF_FH&code=LEGITEXT000006072050&numero=L3121-59&idspad=LEGIARTI000033003238
https://rfpaye.grouperf.com/lien_spad/?base=LEGI&orig=REVUE_RF_FH&code=LEGITEXT000006072050&numero=L3121-66&idspad=LEGIARTI000033003387
https://rfpaye.grouperf.com/lien_spad/?base=LEGI&orig=REVUE_RF_FH&code=LEGITEXT000006073189&numero=L241-17&idspad=LEGIARTI000037947458
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https://rfpaye.grouperf.com/lien_spad/?base=LEGI&orig=REVUE_RF_FH&code=LEGITEXT000006072050&numero=L3121-59&idspad=LEGIARTI000033003238

