
Contester l'usage des heures 
de délégation d'un élu 

Si la réponse est satisfaisante
Le différend prend fin

Si la réponse est insatisfaisante
Saisine possible du juge des référés
et demande de remboursement 

OU

L'employeur peut demander 
la justification de ces heures 

avant de les payer

En cas de contentieux, le 
salarié doit prouver le bon

 usage de ces heures

L'employeur demande au salarié 
de fournir des précisions sur les

activités exercées pendant ses heures 

Article L.2315-10 du Code du travail

Contester les heures habituelles
après paiement

Contester le dépassement d'heures 
avant paiement 

CONTESTATIONS POSSIBLES

EN CAS DE DOUTE SUR L'USAGE DES HEURES

Le salarié peut dépasser le nombre
mensuel d'heures en cas de

circonstances exceptionnelles 

LIBRE USAGE
 du crédit d'heures 

 

Le contrôle préalable de la prise des heures par l'employeur est interdit

MAINTIEN DU SALAIRE 
de l'élu obligatoire

PRINCIPE


