L'intéressement :
un statut fiscal et social tres privilégié
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QUELS AVANTAGES ?

POUR POUR
L'ENTREPRISE LES BENEFICIAIRES
v (LES SALARIES ET LE CHEF D’ENTREPRISE)
DEDUCTION DES BENEFICES v
IMPOSABLES EXONERATION DE COTISATIONS SALARIALES
SAUF CSG DE 9,2 % ET CRDS DE 0,5 %
+

EXONERATION
DE COTISATIONS PATRONALES
(ENTREPRISES DE MOINS DE 250 SALARIES)

+

EXONERATION D'IMPOT SUR LE REVENU
SI REVERSEMENT SUR UN PEE-PERCOL

+

OUVERTURE DU DROIT
A UN ABONDEMENT DE L'ENTREPRISE
COMME LES VERSEMENTS VOLONTAIRES
SUR UN PEE-PERCOL

(ABONDEMENT LUI-MEME EXONERE D'IMPOT SUR LE REVENU
ET SOUMIS UNIQUEMENT A LA CSG DE 9,2 % ET A LA CRDS
DE 0,5 %)
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