Surveillance des télétravailleurs
Comment et quel dispositif mettre en place ?
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1
QUELLES SONT LES REGLES
A RESPECTER ?
DE FORME DE FOND

CONSULTATION PREALABLE DU CSE PROPORTION ET JUSTIFICATION
DES RESTRICTIONS APPORTEES

INFORMATION PREALABLE DES SALARIES : AUX DROITS ET LIBERTES

« EN APPLICATION DU CODE DU TRAVAIL
(SUR LE DISPOSITIF DE CONTROLE) RESPECT DE LA VIE PRIVEE

* EN APPLICATION DU RGPD (SUR LA FINALITE DU
TRAITEMENT DE DONNEES PERSONNELLES, ETC.)

INSCRIPTION DANS LE :
* REGISTRE DES ACTIVITES DE TRAITEMENT
* REGLEMENT INTERIEUR

2
EXEMPLES DE DISPOSITIFS
DE CONTROLE

INTERDITS OR
KEYLOGGERS®? APPELS TELEPHONIQUES

PARTAGE PERMANENT D’ECRAN CONTROLE DE LA REALISATION
- . PAR OBJECTIFS ) POUR
_ DEMANDER AU SALARIE : UNE PERIODE DONNEE
* D'ETRE EN VISIOCONFERE[\ICE EN PERMANEN(;E —
POUR S'ASSURER DE SA PRESENCE DERRIERE L'ECRAN COMPTE RENDU REGULIER
* DE CLIQUER TOUTES LES X MINUTES DU TELETRAVAILLEUR
SUR UNE APPLICATION —
- DE PRENDRE DES PHOTOS RELEVE DE SES HEURES
A INTERVALLES REGULIERS PAR LE TELETRAVAILLEUR

POINTEUSE EN LIGNE

(1) AUCUN DISPOSITIF NE DOIT CONDUIRE A UNE SURVEILLANCE CONSTANTE DE L"ACTIVITF'E DU SALARIE
(2) SAUF CIRCONSTANCE EXCEPTIONNELLE LIEE A UN FORT IMPERATIF DE SECURITE (CNIL) .
(3) OBJECTIFS RAISONNABLES, SUSCEPTIBLES D’ETRE OBJECTIVEMENT QUANTIFIES ET CONTROLABLES A

INTERVALLES REGULIERS (CNIL)

Revue Fiduciaire



